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УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения

«Лицей № 24 имени Героя Советского Союза А.В. Корявина»
(новая редакция)

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 24 имени Героя Советского Союза А.В. Корявина», именуемое в дальнейшем «Учреждение» – некоммерческая организация, основано на собственности его учредителя. Сокращенное наименование учреждения МОУ «Лицей № 24».

1.2. Учредителем Учреждения является Администрация Сергиево–Посадского муниципального района Московской области в лице Управления образования, расположенного по адресу: Московская область, г. Сергиев Посад, проспект  Красной Армии, дом 169.

1.3. Учреждение действует в соответствии с законом РФ "Об образовании", с Законом Московской области "Об образовании", с указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», "Типовым положением об общеобразовательном учреждении", а при осуществлении иной деятельности в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами РФ, договором с Учредителем и настоящим Уставом.
1.4. В соответствии с законодательством Учреждение является юридическим лицом. Учреждение в праве от своего имени совершать сделки, приобретать права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Может иметь самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках на территории страны и за рубежом, в том числе валютный счет или обслуживаться муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования».
1.5.  Учреждение имеет  собственные: круглую печать, угловой и другие штампы, бланки, фирменный знак, бланки удостоверения личности, другие атрибуты с собственной символикой. Право юридического лица Учреждение приобретает со дня государственной регистрации. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление указанной деятельности в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на финансирование и на пользование круглой печатью с изображением Государственного герба РФ с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством, выданным в установленном порядке. 

Юридический адрес Учреждения:  Московская область, г. Сергиев Посад – 6, поселок 67 км, ул. Школьная, д.1.

1.6. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем, находится в его оперативном   управлении.

1.8. В соответствии с федеральным законодательством Учреждение несет ответственность за здоровье обучающихся.

            Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается      медицинским  персоналом Военного госпиталя 1137, который    наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. Питание обучающихся организуется Учреждением совместно с организациями общественного питания, для чего в лицее предусмотрено специальное помещение (столовая, буфет).

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

*  Основными задачами Учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;

· для развития личности, её самореализации и самоопределения;

· для формирования   у  обучающихся современного уровня знаний и высокого уровня общей культуры;

· для интеграции личности в систему мировых национальных культур;

· для воспитания гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· для подготовки к жизни в условиях непрерывного образования, к активной трудовой деятельности.

*  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· разрабатывать и утверждать образовательные программы с учётом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные за пределами основных образовательных программ; 

· привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом данного образовательного учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством Российской Федерации;

· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ:

а) общеобразовательных: начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

б) довузовская подготовка: предпрофильное обучение в 8-9 классах и профильная подготовка в 10-11 классах: гуманитарного цикла, физико-математического, естественно-научного (медико-биологического);
в) дополнительных образовательных программ следующих направленностей: научно-технического, физкультурно-спортивного, туристско-краеведческого, эколого-биологического, военно-патриотического, художественно-эстетического. 
-    Учреждение работает с учетом концепции непрерывности образования и интеграции школьного и вузовского обучения в целях более полного использования научного потенциала ВУЗа для развития обучающихся
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

· формирование адекватной мировому уровню общей культуры личности учаще​гося на основе гуманистического характера образования, приоритетности общече​ловеческих ценностей в интересах личности, общества, государства;

· создание условий   для:

· выполнения государственного образовательного стандарта;

· освоения  обучающимися образовательных программ;

· саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе;

· развитие творческих способностей и креативного мышления обучающихся;

· воспитания гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, толерантности и активной адаптации на рынке труда;

· укрепления здоровья и формирования мотивации на здоровый образ жизни;

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4. В Учреждении создание и деятельность организационных структур, политических партий и религиозных движений не допускается.

2.5. Учреждение несет ответственность за качество общего образования его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

2.6. Образовательные программы осуществляются в следующих формах: 
· в очной, 
· в форме семейного образования, 
· в форме обучения на дому;

· в форме самообразования, 
· экстерната. 
Для всех форм образования действует государственный образовательный стандарт.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении проводятся на русском языке.

3.2. Прием учащихся в первый класс осуществляется в возрасте 6 – 7 лет по заявлению родителей. Прием в лицейские классы П и Ш ступени осуществляется по заявлениям родителей на конкурсной основе.

3.3. II ступень общего образования в Учреждении соответствует основному общему образованию и обеспечивает формирование личности обучающегося, его социальное самоопределение, подготовку к переходу на следующую ступень образования и закладывает основы для выстраивания индивидуальных образовательных программ.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. III ступень общего образования в Учреждении соответствует среднему (полному) общему образованию и обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности, подготовку учащихся к жизни в условиях непрерывного образования и к практической деятельности. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся профильные предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации задачи профильной подготовки.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 5,6,7лицейские классы многопрофильные, а с 8–ого класса начинается комплектование лицейских предпрофильных классов гуманитарного, физико-математического и естественно-научного направлений. Условия конкурса гарантирует соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивают зачисления наиболее способных и подготовленных учащихся к освоению образовательной программы соответствующего уровня  с учетом выбранного профиля.

       Дополнительный набор в лицейские классы из других школ производится при наличии свободных мест по результатам вступительных экзаменов или собеседования.

3.5.. Администрация Учреждения обязана при приеме учащегося ознакомить его и родителей (законных представителей) с настоящим уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6. В Учреждении устанавливается следующая продолжительность обучения на каждом этапе:

1 ступень – 4 года, начальное общее образование,

2 ступень – 5 лет, основное общее образование,

3 ступень – 2 года, среднее (полное) общее образование.

3.7. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолжность по одному предмету.

 Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

Обучающиеся на ступенях начального общего  и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

          За обучающимися в Учреждении  сохраняется право перехода в соответствующий образовательный или лицейский класс любого направления при наличии необходимой подготовки в конце учебного года, при сдаче экзаменов и наличии свободных мест. При этом учащимся предоставляется время и условия для адаптации.

          Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8. Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся, государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной. В Учреждении установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации:

1 класс – безоценочная система;

2 – 11 класс – балльная система («1» - «5») по общеобразовательным предметам, входящим в учебные планы как обязательные;

    - зачетная система («зачтено», «не зачтено») по предметам по выбору;                            

       В 10 – 11 классах учащиеся аттестуются по полугодиям (семестрам), во 2 – 9 классах – по четвертям или полугодиям в соответствии с дополнительными решениями. Отметки выставляются в дневники (2 – 9 классы) или зачетные листы (10 -11 классы) классным руководителем.

3.9. Формы и порядок аттестации утверждаются педсоветом на основании устного заявления учителя и согласия научно – методического совета Учреждения.

   Обучение в лицейских классах завершается переводными экзаменами. Порядок проведения переводных экзаменов и освобождения от их сдачи в 5 – 8, 10 классах определяется решением педагогического совета Учреждения и приказом директора.

   Учащиеся, получившие по результатам промежуточной аттестации удовлетворительные оценки по профильным предметам, переводятся в соответствующие общеобразовательные классы. При наличии неудовлетворительных оценок по про​фильным предметам при промежуточной аттестации, допускается перевод в тече​ние учебного года. В целях создания оптимальных условий для учебно – воспитательного процесса внеурочная деятельность учащихся организуется через индивидуальные формы и работу различных кружков, клубов, студий, научных обществ и других объединений.

3.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой государственной аттестацией выпускников, осуществляемой в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений РФ.

3.11.. В Учреждении установлен следующий режим занятий:

 - продолжительность учебного года 1-4 классов не менее 30 недель;

-  продолжительность учебного года 5 – 11 классов не менее 34 недель;

-  продолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных дней;

-  для учащихся 1–х классов устанавливаются дополнительные недельные кани​кулы;

- учебный год начинается с 01 сентября;

- в 10 – 11 профильных классах допускается зимняя (с 20 по 29 декабря), весенняя (с 15     по 25 мая) сессии;

-  для учащихся 1 – 4 классов – пятидневная рабочая неделя;

-  для учащихся 5 – 11 классов – шестидневная рабочая неделя;

- продолжительность уроков для первоклассников  - до 35 минут, для остальных учащихся  - не более 45 минут.    

    
Ежедневное количество, продолжительность, последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором. Продолжительность занятий в первой половине дня не должна превышать шести академических часов. Для всех классов установлен обеденный перерыв по скользящему графику.

    В связи с  производственной необходимостью допускается: 

- перевод отдельных классов на обучение во 2 смену с пятидневной неделей;        

- перемещение уроков со второй половины дня в первую и наоборот без увеличения допустимой недельной нагрузки учащихся. Изменение продолжительности урока (40 минут). Психологическое обеспечение образовательного процесса осуществляет психологическая служба. 

3.12. В соответствии со статьей 45 Закона Российской Федерации  «Об образовании»,  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

3.13. К платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относятся: 

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся;

- другие услуги.
3.14. Платные дополнительные образовательные услуги могут осуществляться за счет:

- средств родителей (законных представителей);

- спонсорских средств;

- средств сторонних организаций;

- средств частных лиц.

3.15. Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии со статьей 16 Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей» могут оказываться только с согласия  Потребителя. Отказ Потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему  Учреждением основных образовательных услуг.

3.16. Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем предусмотрено государственными образовательными стандартами.

 3.17..Учреждение обязано обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации  и в соответствии с государственными образовательными стандартами. 
3.18. Возмещение расходов  Учреждения, связанных с предоставлением льгот Потребителям платных дополнительных образовательных услуг, осуществляется за счет средств, полученных от оказания этих услуг;

3.19. Утверждение сметы доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  Учреждения - главным распорядителем средств соответствующего бюджета;

3.20. Оказание платных дополнительных образовательных услуг  Учреждением производится по ценам, согласованным с Учредителем;

3.21. Перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением утверждается Учредителем.
3.22. Регламентация и оформление отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) осуществляется на основании договора на оказание платных дополнительных образовательных услуг.
4.  СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем на основании договора между Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством РФ. С согласия Учредителя функционирование Учреждения может осуществляться в условиях самостоятельной финансовой деятельности, что оформляется путем внесения соответствующих дополнений в указанный договор
4.2. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.

4.3. Учреждение получает право на муниципальное финансирование с момента его государственной аккредитации.

4.4. Учреждение в праве привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы за счет представленных платных дополнительных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов родителей, юридических и физических лиц, в том числе иностранных.

4.5. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет Учредителя.

4.6. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем или являющие его собственностью, используются по усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

.4.7. Доход Учреждения от оказания платных услуг за вычетом доли Учредителя реинвестируется в данное Учреждение, в том числе и на увеличение расходов по заработной плате, по его усмотрению. Данная деятельность, согласно законода​тельству, не относится к  предпринимательской.

4.8. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения. Учреждение отвечает за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой области осуществляет Учредитель или иное лицо, уполномоченное им.

4.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получение доходов. В этом случае Учредитель получает право дохода от использования закрепленных объектов собственности в размере, определенном между ним и Учреждением.

4.10. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником и Учреди​телем, если иное не предусмотренное  договором.

4.11. Имущество, приобретаемое Учреждением, а также имущество, приобретаемое Учреждению Учредителем, является собственностью Сергиево-Посадского муниципального района Московской области.

4.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имуще​ства. Сдача в аренду объектов собственности,  закрепленной за Учреждением его учредителем, допускается на основании договорных отношений между Комитетом по управлению имуществом и Учредителем.
4.13. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность в следующих основных направлениях за счет собственных средств:

 - реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения с со​блюдением условий, установленных в настоящем  Уставе;

 - оказание посреднических услуг;

 - долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предпри​ятий;

4.14. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

            За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам  Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются  Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом  Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
4.15. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Управлением образования, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.

5.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области, Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский муниципальный район Московской области», основными положениями о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Сергиево-Посадского муниципального района, нормативно-правовыми актами муниципального образования, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет и педагогический совет.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляют прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем.
5.3. В исключительной компетенции Учредителя находится решение следующих вопросов управления Учреждением:

 - утверждение и изменение (дополнение) Устава Учреждения;

 - назначение руководителя Учреждения (директора), досрочное прекращение его полномочий;

 - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества;

 - реорганизация и ликвидация Учреждения.

Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

- Правила для учащихся.

- Правила трудового внутреннего распорядка.

- Правила конкурсного приёма;

- Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

- Положение о структурных подразделениях Учреждения

- Положение об Управляющем совете
- Положение о фонде материального поощрения.

- Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

- Должностные инструкции для работников Учреждения.

- Положение о доплатах и надбавках работникам Учреждения.

- Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

- О дежурстве по Учреждению;

- О психолого-педагогическом консилиуме;

- Об организации летней практики учащихся;

- Приказы директора Учреждения.

Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

5.4. К полномочиям Учредителя, осуществляемым Управлением образованием, относятся:

· утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса;

· утверждение финансового плана и (или) сметы Учреждения;

· согласование структуры и штатного расписания Учреждения; 

· предоставление на утверждение Главе района кандидатуры руководителя Учреждения, предложений об изменении Устава Учреждения, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· заключение и расторжение трудового договора (контракта) с руководителем Учреждения;

· осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· разработка форм отчётности для Учреждения.

5.5.  Учредитель решает следующие вопросы:

· внесение дополнительных вкладов в имущество Учреждения;

· осуществление контроля за обеспечением сохранности и эффективным использованием имущества и использованием его строго по целевому назначению.

5.6.  Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, назначаемый Учредителем. Директор Учреждения несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными в соответ​ствии с квалификационными требованиями, контрактом и Уставом Учреждения.

 К компетенции директора относятся: 

 - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  в соответствии с законодательством и Уставом Учреждения;

 - контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и актами органов местного самоуправления;

 - создание в Учреждении условий для работы подразделений предприятий

общественного питания,  ме​дицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоро​вья обучающихся и работников Учреждения;

 - содействие деятельности учительских организаций и методических объедине​ний;

  - подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогатель​ного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

 - установление штатного расписания, распределение обязанностей работников;

 - материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного про​цесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансовых средств Учре​ждения; 

 - рациональное использование бюджетных ассигнований;

 - привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источ​ников финансирования и материальных средств, включая использование банков​ского кредита;

 - принятие решений по другим вопросам деятельности Учреждения, вытекающим из его Устава в пределах допускаемых законодательством;

 - директор издаёт локальные акты в форме приказов и указаний, обязательных для лиц, относящихся к персоналу Учреждения.

5.7. Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет и педаго​гический совет.

5.8. Управляющий совет Учреждения состоит из следующих категорий участников образовательного процесса:

  -представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех         ступеней общего образовании;
 -обучающихся  второй и третьей ступени общего образования;
 -работников Учреждения (в том числе директора Учреждения);

 -представителя Учредителя;

 -кооптированных членов.

5.9. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

5.10.  Управляющий  совет вправе принимать решения  по вопросам  отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, уставом  Учреждения, иными локальными нормативными актами  Учреждения. При определении компетенции Управляющего совета следует учитывать, что деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участие в формировании единоличного органа управления  Учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении.

5.11. Деятельность Управляющего совета регламентируется локальным актом – Положением  об  Управляющем совете.
5.12. Педагогический совет рассматривает вопросы, требующие профессиональной подготовки, психолого–педагогических знаний и связанные с содержанием, ор​ганизацией образовательного процесса. Председатель педагогического совета – директор Учреждения, по должности.

   К компетенции педсовета относится:

 - утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

 - разработка и утверждение образовательных программ, учебных пленов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин, годовых календарных учебных графиков;

 - установление компонентов содержания образования, находящихся в компетен​ции Учреждения;

 - установка режима работы Учреждения, продолжительности учебной недели и учебных занятий;

 - внедрение в практику достижений педагогической науки  и передового педаго​гического опыта, обобщение итогов опытно-экспериментальной работы педаго​гов, научно-исследовательской работы учащихся по гуманитарному, техниче​скому и естественно-научному  направлениям;

 - решение вопроса перевода учащихся в следующий или параллельный (лицей​ский или общеобразовательный) класс, а также вопросов исключения учащихся;

 - определение порядка проведения переводных экзаменов и освобождению уча​щихся от  их сдачи;

 - решение вопросов проведения обязательной итоговой аттестации выпускников по завершению ими основного общего и среднего (полного) общего образования и поощрения выпускников, проявивших особые успехи и трудолюбие в учении;

 - осуществление контроля за реализацией предложений и критических замечаний членов коллектива;
 - утверждает локальные акты деятельности Учреждения в части содержания обра​зования и образовательного процесса;

  -  представляет работников к различного рода поощрениям и наградам.
5.13. В Учреждении могут создаваться также и другие органы общественного самоуправления: советы ученического самоуправления, родительский комитет, научно – методический совет и т. д.

       В состав научно – методического совета входят  директор, заместители директора, опытные педагоги, преподаватели ВУЗов. НМС возглавляет председатель – директор или заместители директора по научно – методической работе, по должности. НМС действует в соответствии с Положением.

 5.14. Администрацией Учреждения ведется документация в соответствии номенклатурой дел данного учебного заведения.

6.  ЮРИДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.   Сделки и иные юридические акты от имени Учреждения совершаются дирек​тором или лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором Учреждения. Финансовые документы подписываются директором Учреждения и бухгалтером либо лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором  и бухгалтером Учрежде​ния.

6.2.    Исходящие документы оформляются на бланках Учреждения.

6.3. Документы Учреждения заверяются круглой печатью, которая находится у директора.

6.4.   Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Обучающиеся в Учреждении имеют право:  

- на бесплатное получение образования в соответствии с государственными обра​зовательными стандартами и выбора его формы;

 - на обучение по индивидуальным учебным планам;

 - на ускоренный курс обучения;

 - на бесплатное пользование библиотекой, спортивными залами и иными поме​щениями Учреждения;

 - на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

 - на уважение их человеческого достоинства;

 - на свободу совести, информации;

 -на переход в другое учреждение, параллельный или другой общеобразователь​ный класс в любое время при наличии свободных мест;

 - переход в лицейский класс осуществляется на конкурсной основе по окончании учебного года при наличии свободных мест;

 - на отдых между уроками, в выходные, каникулярные дни;

 - на переаттестацию по любому предмету в случае несогласия с полугодовой или годовой оценкой или текущей отметкой;

 - на материальную поддержку со стороны Учреждения и учредителя;

 - на всестороннее развитие своих способностей и дарований, выбор любого вида внеклассной и внешкольной деятельности, участие в производственном труде;

 - на создание различных клубов, секций, студий и других самодеятельных объединений, если их деятельность не противоречит Уставу Учреждения, нормам морали и общежития;

 - на представительство Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олим​пиадах и др. мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями, в случае избрания в органы самоуправления представительство коллек​тива на районных, городских, областных и других совещаниях, собраниях, конфе​ренциях.

7.2. Не допускается привлечения учащихся к труду, не предусмотренному обра​зовательными программами без согласия их и их родителей (законных представи​телей).

7.3. Обязанности участников образовательного процесса:
· выполнять Устав лицея, правила внутреннего распорядка, правила для учащихся;

·  получить основное общее образование (9 классов); 

· бережно относиться к имуществу образовательного учреждения, возмещать ущерб, если он совершен по вине ученика;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

· быть дисциплинированными, поддерживать порядок в школе;

· активно овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину;

· соблюдать правила культуры поведения в образовательном учреждении и других общественных местах;

· быть опрятным, вежливым. Соблюдать деловой стиль одежды.

· выполнять рекомендации и требования здоровьесберегающей  программы.

7.4. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно–политические организации, движения, партии, а также к деятель​ности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

7.5. По достижении обучающимися образовательного возраста, определенного для  Учреждения, он вправе получить государственный документ о достижении ука​занного ценза.

7.6. Обучающиеся несут ответственность за:

 -    нарушение Устава и правил внутреннего распорядка образовательного Учреж​дения;
· нанесение материального  ущерба, имущества лицея нанесенного Учреждению;

· выполнение техники безопасности и охрану труда;

 -  грубое, некорректное отношение к учителям, воспитателям, соученикам, за ан​тиобщественное поведение.

 Иные права и обязанности обучающихся, а также права и обязанности родителей (законных представителей) вырабатываются и утверждаются советом Учрежде​ния в соответствии с правилами, установленными в Законе РФ «Об образовании».

7.7. Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия; 

· токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.8. Другие обязанности учащихся определяются приказами директора лицея и другими локальными актами.
7.9.  Педагогические работники имеет право:

 - на квалифицированную помощь методических служб, повышение квалификаци​онных категорий в соответствии с уровнем его профессионализма, на основании типового положения об аттестации педагогических работников;

 - на материально – техническое и методическое обеспечение образовательного процесса, оборудованием помещения в соответствии с нормативами;

 - на свободу выбора и использования методик образования и воспитания, разра​ботку образовательных программ, учебных планов и пособий по согласованию с педсоветом, научно – методическим советом Учреждения; 

 -  на учебную нагрузку ниже и выше ставки по согласованию с администрацией Учреждения;

 - на льготы педагогическим работникам, предусмотренные действующим законо​дательством РФ;

 - на материальную поддержку и моральное стимулирование своей работы;

 - на защиту своей чести и достоинства, независимости духовной жизни;

 - обращение в случае конфликтной ситуации в вышестоящие органы управления образованием, профсоюзные, исполнительные и судебные органы;

 - избирать и быть избранными в органы школьного управления, государственные и общественные организации;

 - на ежегодный оплачиваемый отпуск;

 - педагогические работники через каждые 10 лет непрерывной педагогической службы имеют право на длительный оплачиваемый отпуск сроком до одного года;

 - работникам Учреждения, пенсионерам, ранее работавшим в сфере образования, проживающим в городской и сельской местности, производится выплата компенсаций на оплату жилья, освещения и отопления в размере обеспечивающим возмещением издержек (согласно установленных размеров);

 - педагогическим работникам, имеющим право на получение пенсии за выслугу лет, но продолжающим работать в Учреждении выплачивается ежемесячная ком​пенсация. Сумма компенсации равна размеру вычисленной пенсии и индексиру​ется с учетом инфляции. Выплата компенсации производится одновременно с вы​дачей заработной платы;

 - работники Учреждения имеют право на улучшение жилищных условий в соот​ветствии с действующим законодательством  РФ;

 - другие социальные гарантии и льготы работников Учреждения определяются на основании ст. 53, 54, 55, 56 Закона РФ «Об образовании». Условий коллективного договора и условий контракта.

7.10. Педагогические работники обязаны:

 - соблюдать Закон РФ «Об образовании», Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения;

 - повышать педагогическую квалификацию через курсовую переподготовку, изу​чать и использовать в практической деятельности достижения  педагогической науки и практики;

 - участвовать в работе методических объединений Учреждения, обеспечивать вы​сокий уровень образования учащихся в соответствии с государственным образова​тельным стандартом;

 - иметь воспитательные, тематические и поурочные планы, предусматривающие дифференцированный подход к обучению и воспитанию учащихся и класса в це​лом;

 - осуществлять преемственность в обучении и воспитании учащихся для форми​рования общей культуры личности, адаптации ее к жизни в обществе, создания основы для осознанного жизненного выбора;

 - обеспечить сохранность материально–технической базы кабинета, Учрежде​ния, участвовать в ее укреплении и пополнении;

 - соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, своевременно ставить в известность администрацию согласно инструкции обо всех чрезвычайных про​исшествиях;

 - нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образова​тельного процесса и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

 - осуществлять постоянный контакт с родителями учащихся по вопросам обуче​ния и воспитания;

 - уважать права, честь и достоинство учащихся, их родителей, работников Учре​ждения, не допускать ущемления их интересов, своевременно разрешать спорные вопросы;

 - прививать своим воспитанникам чувство гражданственности, любви к Родине;

 - работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащее воспитание и обучение несовершеннолетних и за вред, причинный им поступками, действиями или бездействием работников Учреждения, а также за привлечение детей и подро​стков к участию в политических и религиозных акциях;

· работники Учреждения, должностные лица, в обязанности которых входит ох​рана и защита детства, за негуманное, унижающее достоинство обращение, укло​нение от выполнения воспитательных функций, разглашение сведений, состав​ляющих личную тайну ребенка и его семьи, а также иное использование информа​ции о ребенке или его семье в ущерб его интереса, подвергаются дисциплинарной ответственности;

· работники учреждения несут ответственность за нарушение информационной конфиденциальности учреждения.

7.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие соответствующий образовательный ценз. Целесообразен прием на педагогическую работу высококвалифицированных преподавателей ВУЗов, сотрудников научно – исследовательских учреждений соответствующего профиля. К педагогической деятельности не допускаются лица,  которым она запрещена  судом или по меди​цинским показателям, а также лица, имевшие судимость.

7.12.  Педагогическим работникам Учреждения ежемесячно выплачивается денежная компенсация с целью содействия обеспечению их книгоиздательской продукции и периодическими изданиями.
   К ставкам заработной платы педагогических работников  лицейских классов, должностным окладам руководящих работников, а также библиотекарей Учреж​дения устанавливаются доплаты (не менее 15%) и 25% всем сотрудникам за работу в сельской местности.
7.13. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются контрактом, заключенным на определенный срок, или трудовым договором. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия контракта (помимо предусмотренных трудовым кодексом РФ) являются: 

 - повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче​ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

 - увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.14. Иные права и обязанности работников Учреждения, помимо предусмотрен​ных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гаран​тий и льгот, трудовые отношения в Учреждении регулируются нормами Закона РФ «Об образовании» и Трудовым кодексом РФ.

7.15. Полномочия коллектива родителей и обучающихся осуществляет родительский комитет Учреждения.

7.16.1. Родительский комитет формируется из родителей (по одному представителю от каждого класса), представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с Учреждением и в его развитии. В состав родительского комитета входит директор.

7.16.2. Выборы в родительский комитет проводятся один раз в год на классных родительских собраниях.

7.16.3. На первом заседании происходят выборы председателя родительского комитета, секретаря, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Учреждения.

7.16.4. Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения. 

7.16.5. Родительский комитет созывается не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание родительского комитета собирается по требованию не менее 1/3 членов родительского комитета.

7.16.6. Заседание родительского комитета считается состоявшимся, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

7.16.7. На заседании родительского комитета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие родители, работники Учреждения, представители Учредителя.

7.16.8. Во время заседания родительского комитета секретарём ведётся протокол заседания.

7.16.9. Компетенция родительского комитета школы:

· согласовывает режим работы Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· определять перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

· разрешает конфликты;

· помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий;

· утверждает представленные классными руководителями списки социально не защищённых детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

     -  принимает решения по вопросам охраны Учреждения и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность учреждения.
7.16.10. Родители (законные представители) имеют право выбирать формы обучения, защищать законные права и интересы ребенка. 
7.16.11.  Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей; выполнять решения педагогического совета и родительского комитета школы;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования, за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае перевода его в следующий класс «условно»;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову Администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

· возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми Учреждению в порядке, определённом действующим законодательством.

7.16.12. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в договоре, заключённом между ними и Учреждением в соответствии с Уставом.

7.16.13. Отчисление учащихся производится в следующем порядке:

 - по заявлению родителей;

 - по решению педагогического совета.

      По взаимному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  местного органа Управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.
7.16.14. Основаниями  отчисления из Учреждения учащихся являются: перемена места жительства, грубые и неоднократные нарушения Устава, желание родителей, со​вершение противоправных действий, заключение медико- педагогической  ко​миссии.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1 Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учре​дителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если учреди​тель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации (разделении, слиянии, изменении организационно – пра​вовой формы статуса) Учреждения его Устава, лицензия и свидетельство о госу​дарственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

 - по инициативе учредителя;

 - по решению судебных органов;

8.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственно​сти, которые ему принадлежали, за вычетом платежей по погашению обяза​тельств, направленные на цели развития образования в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения, передаются учредителю.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
  9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся  Учредителем и утверждаются Главой Сергиево-Посадского муниципального района Московской области.

 9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после государственной регистрации в установленном законом порядке.

2368
16

